ISTITUTO PER LO STUDND
£ LA PREVENZIONE ONCCLOGICA

[——
N @
N

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/201 G)

v w01 0350

Oggetto: autorizzazione allassunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 Collaboratori
Professionali Sanitari - Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, categoria D;

Strultura Proponente  Direzione Aziendale

Proposta . : - 2
. Responsabile def procedimento Dott.ssa Maria Anfonietta Ciardett uf&
Estensore N
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
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Lanno Z744, ilgiomo (f  delmesedi AR
It sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per fo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
det Decrefo del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n® 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Sludio e la Prevenzione Oncologica *;

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'stituto per lo Studio e'la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotate di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contahile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subenira nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO
afar data dal 1 Luglio 2008;

Considerato altresi che con delibera n. 507 del 30.06.2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione
del piano di ricognizione di cui alfart.14 defia citata Legge Regionale n. 3/2008, nonché della dotazione organica e
patrimoniale dell1SPO, con contestuale individuazione dei contratii stipulati dall'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferiti
al neo costituito ISPO;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento delflspo;

Visto il decreto G.R.T. n. 317 del 2007, con il quale & stato disposto il trasferimento agli ESTAV, tra le altre funzioni, della
gestione delle procedure concorsuali per 'acquisizione delle risorse umane a livello di Area Vasta;

Vista la delibera del D.G. n. 153 del 18.05.2010 con la quale ESTAV Centro ha approvato il Regolamento per la gestione
delle procedure concorsuali unificate di acquisizione delle risorse umane per le aziende e gli enti dell’Area Vasta Centro,
sia per L'Area Comparto che per I'Area Dirigenza;

Premesso che:

- nell'ambito det progetto di riorganizzazione dell'offerta mammografica nell'area metropolitana fiorentina & prevista, fra le
altre coss, l'estensione delfe fasce di eta per le quali sono raccomandali gli esami di screening, con conseguente
incremento delle mammografie da effettuare ogni anno e pill in generale con la conseguente necessita per I'lstituto di far
fronte in futuro a volumi sempre maggiori di attivita diagnostica;

- peraltro, a decorrere dal 1 [uglio 2008, I'lslituto ha subito, con particolare riferimento al personale inquadrato nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario ~ Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, una notevole riduzione della propria
dotazione organica di cui alla citata delibera G.R.T. n. 507 del 2008, causa la cessazione dal servizio per trasferiment o
- pensionamenti di n. 4 unita di personale;

- I'stituto pertanto ha necessita di coprire, almeno parzialmente, i posti resisi vacanti fino ad oggi tramite 'assunzione di
almeno due Tecnici Sanitari di Radiologia Medica;

Constatato che ESTAV Centro, con provvedimento dirigenziale n. 44 del 8.03.2010, ha approvato la graduatoria finale del
concorso pubblico per la coperiura a tempo pienc e indeterminato di posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico sanitario di radiologia Medica, Categoria D,

Accertata pertanto l'esigenza dell'lstituto di procedere alla immediata assunzione, con contratte a tempo pieno e
indeterminato, di n. 2 Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, categoria D;

Rilevata la volonta delf'Istituto di avvalersi per tali assunzioni della graduatoria sopra citata;

Ritenuto pertanto di autorizzare I'assunzione, tramite contratto di lavoro a tempo pienc e indeterminato, di n. 2 candidati
utilmente collocati nella suddetta graduatoria, inquadrati nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
sanitario di radiologia Medica, Categoria D, con immissione immediata in servizio;

Constatato che le assunzioni di cui al punto precedente non comportano una variazione dei posti complessivi previsti
nella dotazione organica di cui alla delibera G.R.T. n. 507/2008 sopra citata;
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Rilevato che il costo afferente tali assunzioni graverd sul bilancio di questo Istituto a valere dei conti economici del
personale; :

Ritenuto aliresi di dichiarare il presente atto immediatamente eseguihile, considerata 'urgenza di immettere quanto prima
in servizio due candidati utiimente collocati nella graduatoria richiamata, onde garantire il regolare svoigimento delle
attivita dell'lstituto;

Con it parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per quanto espresso in narraliva:

1. di autorizzare |'assunzione, tramite contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 Collaboratori
Professionali Sanitari — Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, categoria D, con immissione immediata in servizio;

2. di avvalersi per le assunzioni di cui sopra delfa graduatoria del concorso pubblico citato in premessa, approvata da
ESTAV Centro con provvedimento dirigenziale n. 44 del 8.03.2010;

3. di autorizzare il Direttore della S.5. Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale dell.5.P.0. conservata agli atti della scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione del relativo
confratto individuale di lavoro;

4. di dare atto che le assunzioni di cui ai punti precedenti non comportano una variazione dei posti complessivi previsti
nella dotazione organica di cui alla delibera G.R.T. n. 507/2008 citata in premessa;

5. dirilevare che il costo afferente tale assunzione gravera sul bilancio di questo Istituto a valere dei conti economici del
personale;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata 'urgenza di immettere quanto prima in servizio
due candidali utimente classificati nella graduatoria richiamata, onde garantire il regolare svolgimento dell'attivita
delf'Istituto;

7. dipubblicare il presente atto all'Albo dell'lstituto e di frasmetterne copia al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
(Prof. Gianni-AmiiAni)
IL DIRETTORE SANITARIO | S N

giara Neri)
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Strutture aziendali da partecipare:

S.5. Acquisizione delle Risorse Umane dell’Azienda USL 10 di Firenze

S.5. Gestione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.S. Contabiiita e Controllo di Gestione dell'l.S.P.O.

Settore Coordinamento Attivita Tecniche e Sanitarie 1.S.P.0.

Seltore Gestione Economica del Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro ESTAV Centro

Pag.n. 4 Delibera n. /. del c¢/07 |70




